Regimento Interno da UNIPSICO- Cooperativa de Trabalho dos Psicélogos de Ribeirdo Preto
constituido em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/05/2000, reformado em
Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas em 08/10/2002, 09/04/2003, 26/03/2009 e

06/05/2021 e em reunido do Conselho de Administra¢gdo em 31/10/2024.

Capitulo | - Do Regimento

Artigo 12 - Os servicos e a estrutura da Cooperativa reger-se-ao pelas disposicdes deste
Regimento Interno, que complementa o Estatuto Social, tem forca de lei e vincula a todos os
associados (cooperados).

Capitulo Il - Da Cooperativa

Artigo 22 - A UNIPSICO Cooperativa de Trabalho dos Psicdlogos de Ribeira Preto, C.N.P.J.:
03.676.581/0001-74 com sede na Rua Visconde de Inhaiima, 490, Conj 1403, CEP: 14010-903,
Ribeirdo Preto, SP, é uma sociedade auto-gestionadria trabalhadores organizados para prestacao
de servicos na area de Psicologia.

Artigo 32-A Cooperativa tem os seguintes drgdos sociais:
A) Assembleia Geral;

B) Conselho de Administragao;

C) Conselho Fiscal;

D) Comité Técnico.

Capitulo Ill - Da Assembleia Geral

Artigo 42 - Na hora indicada para a primeira convocagao, o presidente ou, na sua auséncia, seu
representante legal, aferira o livro de presencas de associados nas Assembleias Gerais e,
verificando ndo haver quérum legal para a instalacdo reunido, comunicard que a mesma serd
realizada em segunda ou terceira convocagbes, de acordo com o que determina o artigo 20 do
Estatuto Social.

Artigo 52 - As Assembleias Gerais serdo realizadas conforme os artigos 28° e 30° do Estatuto
Social.

Artigo 62 - No decorrer das Assembleias, nenhum associado (Cooperado) podera fazer uso da
palavra sem que o Presidente a tenha concedido.

Artigo 7°- Os Cooperados que desejarem intervir solicitardo, antecipadamente, a mesa diretora
dos trabalhos que o secretario os inscreva, observada a ordem de solicitagdo e respeitando
sempre o direito de manifestacdo, de maneira clara e objetiva.

Artigo 82- No inicio das Assembleias Gerais, o Presidente, apds ter feito a composicdo da mesa,
declarard a abertura dos trabalhos, determinando ao secretdrio a leitura do edital de
convocagao.



Artigo 92 - Na impossibilidade de o secretdrio assumir a secretaria dos trabalhos, devera a
assembleia designar, entre os presentes, um secretdrio "Ad-hoc".

Artigo 10 - A seguir sera examinada a ordem do dia.

Artigo 11 - Concluida a discussdo, processar-se-a a vota¢do. No caso de ndo haver tempo habil
para votacdo de algum item da pauta, este serd votado na Assembleia Geral seguinte,
passando a ser o primeiro assunto em pauta para votagao.

Paragrafo Unico - A discuss3o restringir-se-a ao assunto da pauta.

Capitulo IV - Do Conselho de Administracdo

Artigo 12 - O Conselho de Administracdo, a quem compete o encaminhamento das
deliberagdes da Assembleia Geral, reunir-se-a conforme o artigo 39°, § 39, letra A, do Estatuto
Social, cabendo-lhe, além das atribuicGes inseridas na lei do Estatuto Social, as que constarem
neste regimento interno.

Paragrafo Unico -Por ocasido das reunides do Conselho de Administragdo, as quais serdo
orientadas pelo Presidente ou seu substituto legal, serdo examinados os assuntos em pauta,
incluindo as sugestdes dos cooperados preenchidas em formulario e entregues até 3 (trés) dias
antes dessa reunido.

Artigo 13 - As normas baixadas pelo Conselho de Administracdo, no que concerne ao
disciplinamento da organizacao interna, devem refletir as disposicdes legais e regimentais.

Artigo 14- Cabe ao Conselho de Administracdo definir, dentro do quadro social, quem exercera
a coordenadoria do Comité Técnico.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

Artigo 15 - Terd que cumprir o que estd estabelecido no Estatuto Social da Cooperativa, de
acordo com os artigos 53°, 54°, 55° e 569.

Capitulo VI - Do Comité Técnico

Artigo 16 - O Comité Técnico serd composto por 3 (trés) Cooperados que serdo eleitos em
Assembleia Geral Ordindria conjuntamente com a elei¢do do Conselho de Administragao.

Artigo 17 - Cabe ao Comité Técnico as seguintes atribuicdes:
A) Planejar as atividades educativas da cooperativa e apresentar projetos a Assembleia Geral;

B) Propor, promover e coordenar programas de treinamento e de capacitagdo do quadro
associativo;

Q) Contratar e propor convénios com entidades especializadas, publicas e privadas,
visando ao aprimoramento técnico profissional dos associados;

D) Apoiar o processo de admissdo de novos associados;



E) Promover a reflexdo tedrica e a pratica da autogestdo dos associados da cooperativa;
F) Planejar e administrar todas as atividades técnicas inerentes aos objetivos da
cooperativa em conjunto com a Diretoria;

G) Compor junto com a Diretoria as equipes necessarias a execugao dos servicos contratados;
H)Elaborar as regras e procedimentos para atendimento aos usuarios;

) Auxiliar o Conselho de Administracdo nos procedimentos administrativos instaurados
em face de cooperados, como instrutor e responsavel pela emissdo de parecer final sobre todo
processado para avaliacdo e decisdo a ser tomada pelo Conselho de Administracao;

j) Colher, junto aos associados, os esclarecimentos que se tornarem necessarios ao bom
e regular desenvolvimento dos trabalhos da Cooperativa, quer seja por ato préprio, quer seja
por denuncia de associados ou terceiros, quer seja por determinacdo do Conselho de
Administragao.

Capitulo VIl - Dos Cooperados

Artigo 18 - Havendo necessidade de arregimentacdo de novos cooperados, o processo de
filiacdo a UNIPSICO se efetivara da seguinte forma:

A) Mantera a cooperativa local préprio e destinado ao recrutamento e selecdo de
cooperados, onde o interessado em filiar-se a cooperativa deverd entregar a seguinte
documentacado: carta de intenc¢des e curriculo vitae.

B) Os curriculos serdo previamente analisados pelo Comité Técnico e os candidatos
pré-selecionados serdo posteriormente entrevistados pelo Comité Técnico.

Q) O candidato selecionado recebera cépia do Estatuto e do Regimento Interno e
declarara ciéncia mediante assinatura da declaragao.

D) Tendo em maos os dados da proposta de admissdo, o curriculo preferencialmente
assinado por um cooperado ou ex- cooperado proponente-apresentante, a declaracao e ciéncia
das leis que regem a cooperativa, o resultado da avaliacdo técnica realizada pelo Comité
Técnico, o Conselho de Administracdo deliberara a aprovagdo ou nao do(s) candidato(s).

E) Apds aprovado, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

E.1) Proposta de admissdo preenchida e preferencialmente assinada por um cooperado ou
ex-cooperado proponente-apresentante;

E.2) Comprovacdo documental de no minimo 02 (dois) anos de trabalho na area de atuacdo
pretendida;

E.3) Tratando-se de candidato com tempo minimo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos de inscricao
no CRP, comprovacao de conclusdo ou matricula em andamento de curso de pés-graduacao
stricto sensu ou lato sensu;

E.4) Alvara de funcionamento (ISS), ou equivalente - se os atendimentos forem realizados
em consultério presencial;

E.5) Comprovacgdo de inscri¢do na Previdéncia Social;



E.6) Comprovacdo do cadastro junto ao E-PSI - se os atendimentos forem realizados por
meio de tecnologias da informag¢do e da comunicagdo (on-line);

E.7) Certiddo de regularidade anual do CRP;
E.8) CNES e

E.9) Certificado de um curso sobre cooperativismo, o qual podera ser ministrado pela
prépria cooperativa.

F) O candidato se compromete, conforme artigo 7° b e paragrafo unico do Estatuto Social,
subscrever e realizar quotas-partes de capital e contribuir com as taxas de servicos e encargos
operacionais, deliberadas pelo Conselho de Administracdo para o exercicio em curso.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo podera dispensar alguns critérios ou requisitos,
definidos nesta norma regimental, caso o candidato apresente qualidades técnicas e
profissionais que venham atender os objetivos sociais da cooperativa no momento atual.

Artigo 19 - A ndo-observancia das normas do Regimento Interno ou do Estatuto Social por
parte de qualquer cooperado, poderd sujeitd-lo a puni¢des aplicadas pelo Conselho de
Administracdo, que pode compreender desde uma adverténcia por escrito até a eliminagdo do
cooperado infrator.

Capitulo VIII - Do Trabalho

Artigo 20 - O Cooperado se obriga a deixar reservado, em seu local de trabalho ou na
modalidade online no minimo 5 (cinco) horas semanais para atendimento a demanda da
UNIPSICO.

Artigo 21 - O Cooperado se obriga a atender a demanda de usudrios Unipsico nos mesmos
moldes do atendimento a particulares, com hora previamente agendada, e fundamentado em
referéncias éticas e técnicas da psicologia, previstas pelo conselho da profissdo.

Artigo 22- O Cooperado ndo recebera, em hipdtese alguma, qualquer importancia do usuario
em seu consultério. Essas normas devem ser esclarecidas ao usuario logo no primeiro contato.
Paragrafo Unico - A UNIPSICO n3o se responsabilizard pelo pagamento de servigos prestados
sem o0s documentos comprobatérios e devido registro dos atendimentos no sistema
informatizado da cooperativa.

Artigo 23 - O Cooperado ndo receberd a producdo quando houver o cancelamento do
atendimento ou impossibilidade de atendimento por parte do profissional.

Artigo 24 - Para justificar a cobranga de honorarios na falta ndo justificada pelo paciente, o
Cooperado devera atualizar o status do atendimento seguindo os procedimentos do sistema
informatizado da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Eventual exceg3o ao caput sera analisada pela Diretoria Executiva.

Artigo 25 - O Cooperado devera enviar a UNIPSICO a relacdo dos atendimentos realizados
durante o més corrente, por meio do sistema informatizado e/ou juntamente com as guias de
atendimento, de acordo com a data previamente estabelecida pela cooperativa.



Artigo 26 - O cooperado recebera a producdo relativa ao seu trabalho conforme acordado em
cada contrato especifico, salvo o atendimento aos clientes Unipsico, que serd repassado ao
cooperado através de transferéncia eletronica ou outro tipo de transagao financeira.

§ 12 - No ato do recebimento, a Cooperativa deduzird as taxas de servicos e encargos
operacionais, conforme o percentual estabelecido na Tabela de Servicos e Honorarios votada
em Assembleia Geral.

§ 292 - As atualizagGes da Tabelas de Servigos Honorarios serdo sempre conforme aprovagdo em
Conselho de Administragao.

Capitulo IX - Das infracGes e penalidades

Artigo 27 - Havendo indicios de infracdo, pelos cooperados, as regras estabelecidas no Estatuto
Social, no Regimento Interno, na Lei do Cooperativismo e no Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo — CFP, devera o Comité Técnico convocar o cooperado, através de correspondéncia
fisica ou eletrénica, ambas com aviso de recebimento, a participar de reunido dentro dos 05
(cinco) dias uteis apdés o conhecimento da possivel falta, ensejando a possibilidade de
esclarecimentos e correcao da falta.

Artigo 28 - Mostrando-se invidvel a solucdo da questdo nos moldes do artigo antecedente,
deverd ser instaurado procedimento administrativo para apuracdo da infracdo e aplicagdo das
seguintes penalidades, advindas da inobservancia deste Regimento Interno, do Estatuto Social,
da Lei do Cooperativismo e do Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo — CFP, sem prejuizo do
gue dispdem estes:

A) adverténcia oral, para faltas leves;
B) adverténcia escrita, para faltas médias ou reincidéncia em faltas leves;
C) Suspensao dos atendimentos, para as faltas graves ou reincidéncia em faltas médias;

D) Eliminacdo, para faltas gravissimas, nos termos do artigo 13, do Estatuto Social,
ou reincidéncia em faltas graves.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades levard em conta a gravidade do ato, a culpa e o
dolo do agente, sendo admissivel a aplicacdo das penas mais graves sem a prévia aplicacdo de
adverténcia (oral ou escrita), ou a reincidéncia, no caso de infragdo considerada grave ou
gravissima.

Artigo 29 - A instauragdo de procedimento administrativo atenderd aos seguintes requisitos e
etapas:

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administracdo determinara:

A) A lavratura da portaria relatando os fatos, a infracdo as normas estatutarias,
regimentais ou legais, a pena a ser possivelmente aplicada, além do registro do processo em
livro préprio, com ciéncia ao Conselho de Administragao;

B) A notificagdo do cooperado pelo correio, com registro e aviso de recebimento,
cientificando-o da instauracdo do procedimento administrativo, com noticia expressa dos fatos
gue ensejaram o processo e as infragdes verificadas do Estatuto Social e/ou do Regimento



Interno, Lei do Cooperativismo e Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo — CFP, para que
aduza a sua defesa no prazo de 15(quinze) dias contados da juntada do A.R. aos autos.

§ 2°- E facultado ao cooperado exames dos autos na secretaria e extracdo de cdpias mediante
requerimento e prévio depdsito de custo.

§ 3° - O instrutor processual devera ser o coordenador do Comité Técnico, a quem caberd a
ordenac¢do do processo, cuidando de colher a defesa do cooperado, as provas requeridas e
suas alegacOes finais, se for o caso, oral ou por escrito, além de elaborar o parecer
conjuntamente com os demais membros do Comité Técnico, que sera anexado ao processo,
antes da realiza¢do da reunido de julgamento perante o Conselho de Administragao.

§ 4° - O procedimento administrativo de aplicacdo de penalidade reger-se-a pelos principios da
efetividade, concentracdo dos atos, informalidade, ampla defesa e contraditdrio, restritos seus
rigores a natureza deste procedimento nao jurisdicional.

Q) A comunicacdao, ao Conselho Regional de Psicologia — CRP — da instaura¢ao do
processo administrativo.

Artigo 30 - Decorrido o prazo de defesa sem que o cooperado se manifeste, por si ou por
procurador regularmente constituido, tera decretada a sua revelia pelo instrutor, o qual cuidara
de dar-lhe conhecimento do ocorrido através de telegrama ou, carta com aviso de recebimento
(A.R.).

§ 1° - Sendo devolvidos o telegrama ou o A.R., sem recebimento, o conhecimento do ocorrido
serd feito por edital publicado em jornal de grande circulagdo local por 03 (trés) dias
consecutivos.

§ 2°- Comparecendo ao processo ap6s decretacdao da revelia, o cooperado ingressara nele na
fase que o encontrar.

Artigo 31 - Deliberando o Conselho de Administracdo, em decisdo fundamentada que ficara
constando da Ata de Reunido, pela aplicacdo de penalidade ao cooperado, sera ele
comunicado, via correio com aviso de recebimento, se presente, podendo interpor recurso,
com efeito suspensivo, para a primeira Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data do recebimento da comunicacdo. Se ausente, serd dado conhecimento pelas formas
descritas no art. 30, deste regimento.

Paragrafo Unico - Apds o transito em julgado da decisdo serd lavrado o competente termo
firmado pelo Diretor Presidente, com remessa de cdpia do mesmo ao cooperado, pelo correio
registrado com A.R., anotando-se o fato no livro de Matriculas.

Artigo 32 - Serd excluido o cooperado que deixar de exercer suas atividades, o civilmente
incapacitado e o que deixar de atender aos requisitos de permanéncia na Cooperativa, nos
termos da lei e dos estatutos sociais.

Esse Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
18/05/2000, reformado e aprovado em Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas em
08/10/2002, 09/04/2003, 26/03/2009 e 05/06/2021 e reformado e aprovado em reunido do
Conselho de Administracdo em 31/10/2024.



Ribeirdo Preto, 31 de outubro de 2024.
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